Dyrektor Miejskiego Zespolu Zlobkéw w Rzeszowie oglasza nabér
na wolne stanowisko pracy kierownika zlobka.

1. Liczba etatow —1
Wymiar etatu: petny
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

nadzor, koordynacja i kontrola wykonywania zadan opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych przez
podlegla im komérke organizacyjna,

nadzor i kontrola w zakresie przestrzegania dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
przygotowywanie materialow i analiz dla potrzeb dyrektora Miejskiego Zespotu Zlobkow,

planowanie kosztéw utrzymania placéwki i rozliczania sie z wydatkow przewidzianych na ten cel w
zatwierdzonym planie finansowym Miejskiego Zespotu Ztobkéw z uwzglednieniem zasady
gospodarnosci i celowosci oraz przestrzegania procedur przewidzianych w przepisach o zaméwieniach
publicznych,

nadzor i kontrola nad utrzymaniem wiadciwego stanu sanitarno-higienicznego poszczegolnych
pomieszczen zlobka i jego otoczenia oraz przestrzeganie zasad higieny przez zatrudnionych tam
pracownikow,

naliczanie oplat za pobyt dziecka w ztobku oraz prowadzenie szczegélowej ewidencji z tym zwigzanej,
przyjmowanie skarg i zazalen od rodzicow i opiekunéw dzieci uczeszczajacych do ztobka,
opracowywanie zakreséw czynnosci dla pracownikéw zlobka,

wykonywanie innych polecen i zarzadzen dyrektora Miejskiego Zespotu Ziobkéw.
3. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze, staz pracy 5 lat w tym co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi
kandydat musi posiada¢ peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z pelni praw publicznych,
nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowana opinia.

kandydat nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
kandydat daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi, wypeia obowiazek
alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona

4. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych, o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, prawo zamowien publicznych

praktyczna znajomoéé przepisow prawa pracy,

znajomos¢ zagadnien dotyczacych korespondencii, obiegu dokumentéw i archiwizacji

wiedza z zakresu standardéw kontroli zarzadczej i HCCP

znajomo$¢ obstugi komputera (Word, Excel),

wysoko rozwinigte umiejgtnosei interpersonalne i dobra organizacja pracy

doswiadczenie w zarzadzaniu personelem

5. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosei,



e o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz za inne przestepstwo
umyslne oraz oéwiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych, o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu prowadzonej dzialalnosci
gospodarcze;j.

e  Oswiadczenie kandydata ,Ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona, wypelnia obowiazek alimentacyjny, w
przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad, nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine, nie
figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %o.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnorgcznie podpisane i ztozone osobiscie lub
doreczone listownie w terminie do dnia 13.02.2023 r. pod adresem - Miejski Zespot Ziobkow 35-040
Rzeszoéw ul. Dabrowskiego 73, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko kierownik
zlobka ” . Dokumenty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone nastgpujaca klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
obecnej rekrutacii zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).”

Do pobrania:
e Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
e  Wzory o$wiadczen

Oferty mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym terminie Komisja
zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej UM
oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Rzeszowie

UWAGA!

Miejski Zespot Ztobkow zapewnia odpowiednie warunki pracy dla os6b niepelnosprawnych z lekkim lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 17-748-11-11
7. KLAUZULA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH

L Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest: Miejski ZespGt Ziobkéw w
Rzeszowie, ul. Jarostawa Dabrowskiego 73, 35-040 Rzeszow reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego
Zespotu Ztobkéw.

II.  KontaktzInspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres e-mail: iod1@erzeszow.pl lub pisemnie
na adres administratora danych.

1L Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 221 kodeksu pracy, ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 oraz Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajgcych
poza unormowane przepisami prawa.

IV. W przypadku osoby, ktéra zostanie zatrudniona w wyniku naboru, dane osobowe beda przechowywane
przez caly okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba Ze odrebne przepisy przewidujg diuzszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej. Dane osobowe pozostatych kandydatéw beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakoficzenia procedury naboru tj. od dnia zatrudnienia
kandydata wylonionego w naborze (nabér rozstrzygnigty) lub od dnia opublikowania informacji o
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wyniku naboru (w przypadku niewylonienia kandydata). Dotyczy to réwniez ofert niespetniajacych
wymagan formalnych oraz tych, ktére wptynety do Miejskiego Zespolu Ziobkéw po uptywie
wyznaczonego terminu sktadania dokumentéw. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone

Prawa osob, ktérych dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a)
b)

)

d)
e)

dostepu do tresci danych osobowych oraz sprostowania (poprawiania) w przypadku gdy dane osobowe
sg nieprawidtowe lub niekompletne,

zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane;

osoba, ktdrej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych;

dane osobowe przetwarzane s3 niezgodnie z prawem;

dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa;
wriesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, ktérym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnoéé
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 kodeksu pracy i ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie rekrutacji. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa. Informacja o
wynikach naboru z podaniem Pani/Pana imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu
kodeksu cywilnego bedzie udostepniona na stronie BIP UM Rzeszowa oraz na tablicy informacyjnej
Miejskiego Zespotu Ziobkéw w Rzeszowie.

Inne informacje:

Podane przez Panig/Pana dane nie beda przetwarzane wsposéb zautomatyzowany, ani nie beda
profilowane. Administrator nie przekaze danych osobowych do pafstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.
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